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ADIYAMAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

AMAC

MADDE 1

a) Bu Yonergenin amaci, Adiyaman Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 25. maddesi geregi, Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ogretim planina gore dgrencilerin staja baslama sartlar1 ve esaslarini belirlemek, 6grencilerin okuldaki
Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik, pratik bilgi ve becerilerini pekistirmelerini ve mesleki
gorgiilerini artirmalarmi saglamak, Ogrencilerin staj sirasinda uyacaklar1 kurallar ile isyerlerinden
beklenen hizmetleri saptamaktir.

STAJ ILE ILGILI GENEL ESASLAR

MADDE 2

a) Staj donemleri bahar yariyillarini izleyen yaz dénemidir. Staj I donemi 4. Donemden sonra Staj IT
donemi ise 6. Donemden sonra yapilabilir.

b) Ayni yaz donemi i¢inde iki staj ayni anda yapilamaz.

€) Staj siiresi bir ay (30 giin) olup baglama ve bitis tarihleri ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir.
Boliim baskanliklar1 yaz stajina gidecek 6grencilerin staja baslama ve bitis tarihlerini igeren listeleri staja
baslama tarihinden 10 giin 6ncesine kadar Dekanliga yazili olarak gonderir.

d) Ogrencinin belirledigi yerde staj yapabilmesi icin, staj yeriyle ilgili detayli bilgileri Egitim-Ogretim
déneminin bitiminden en ge¢ iki hafta 6nce, staj komisyonuna sunmak ve komisyonun onayini almak
zorundadir.

e) Isyeri Staj Amirlerinden en az birisinin Elektrik Miihendisi, Elektronik Miihendisi veya Elektrik
Elektronik Miihendisi olmasi sart1 aranir.

f) Staja baslayacak 6grenci Staj Defterini, birim tarafindan belirlenen sekilde temin eder. Ogrenci, staj
caligmalarimi giinii giiniine not eder, staj komisyonunca belirlenecek esaslar dahilinde giinliik notlarini staj
defterine gecirir ve igyeri amirlerine onaylatir. Staj defteri, staj bitim tarihini izleyen en ge¢ 15 giin
igerisinde boliim sekreterligine teslim edilir. Bu siire iginde staj defterini teslim etmeyen 6grencinin staji
yapilmamis say1lir.

g) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim dgrencilere “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan ddenmesi gerekmektedir.
Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

h) Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan staj
yapilan isyeri sorumludur.

i) Stajyer Ogrencilerin sigorta giris-gikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim
sorumlulugunda yiiriitiiliir.

STAJ KONULARI

MADDE 3

a) STAJI

2. Smif yaz staji1 yapilacak isletmelerde temel elektrik, elektronik, elektromanyetik bilgilerini almig olan
Ogrencilerin anlayabilecegi faaliyetler olmasi istenir. Bu staj siiresince asagida listelenmis faaliyetlerin
birka¢inin gézlenmesi beklenmektedir.

o  Elektrik tamir isleri



o Elektrik makineleri: Jeneratorler, jenerator tahrik makineleri, transformatorler, akiimiilatorler,
salterler ve rolelerin iiretildigi ya da bakiminin yapildig1 yerler

o Elektrik sistemleri: Aydinlatma, AG enerji dagitimi ve baglantilari, elektrik makineleri yerlesim

kumanda ve kontrol projeleri

Isitma, havalandirma, iklimlendirme sistemleri

Elektrik ile ilgili 6lgtimler, Ol¢ii aletleri

Elektronik devre imalati

Temel elektrik ile ilgili diger konular

b) STAJII

3. Smuf yaz staji yapilacak kurumdaki faaliyetlerin elektrik-elektronik miihendisligi i¢in uzman

mithendislik bilgi ve deneyimi gerektiren kuruluslar olmasi istenir. Bu staj sliresince asagida listelenmis

faaliyetlerin birkaginin gbzlenmesi beklenmektedir.

Elektrik tesislerinde emniyet

Elektrik santralleri, ana trafo merkezleri

OG, YG enerji nakli, yiik akis1 planlamas1
OG, YG Giig sistemleri korumasi

Bilgisayar donanim miihendisligi ve bilgisayar ag sistemleri
Olcii sistemleri ve uzaktan denetim sistemleri
Komiinikasyon sistemleri

Elektronik sistemlerin tasarim ya da iiretimi
Kontrol miihendisligi

Ar-Ge

Yiiksek Giiglii UPS, Jenerator sistemleri
Temel elektronik ile ilgili diger konular

STAJ YERI SECIMI VE STAJIN UYGULANMASI

MADDE 4

a) Uygun staj yerini bulma yiikiimliiligii 6grenciye aittir. Bulunan yerin uygunlugu staj komisyonunun
onayr ile kesinlik kazanir. Boliimler, &grencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini
kolaylastirmak icin, gerekli temas ve girisimde bulunabilir.

b) Ogrenci staj yapmak istedigi kurumdan alacag staj yapma isteginin kabul edildigine dair “Zorunlu
Staj Isletme Kabul Formunu” Egitim-Ogretim déneminin bitiminden en az 15 giin énce Boliim Staj
Komisyonuna bagvurur. Ogrencinin bagvurusu Staj Komisyonu tarafindan incelenerek ve gerektiginde staj
yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o kurumda yapilip yapilamayacagina karar verilir. Ogrenciler
stajlarina staj komisyonundan onay aldiktan sonra baglayabilirler. Staj komisyonunun onay1 olmadan
baslanan stajlar gegerli degildir. Staj basvuru prosediiriine ve bagvuruda istenilen belgelere Fakiilte ve/veya
Boliim internet sayfasindan ulagilabilir.

¢) Ogrenci, stajii béliimiiyle ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve boliim staj komisyonunun uygun
gordiigi yurtigindeki bir kurumda yapmak zorundadir.

d) Ogrenci staj yaptig1 is yerinin tiiziik, yonetmelik, yonerge ve calisma kurallarina uymak zorundadir.
e) Sekizinci yarryili bitirdigi halde zorunlu staj derslerinden basarisiz olmus veya eksik staji olan
ogrencilerin durumu, ilgili “Fakiilte staj uygulama esaslar1” tarafindan belirlenir.

f) Daha 6nce herhangi bir yiiksekégretim kurumunda 6grenim goriirken Fakiilte boliimlerinden birine
kayit yaptiran Ogrencilerin, geldikleri yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklar staj/stajlardan
muafiyet durumlar ilgili bolim kurulunun uygun goérmesi halinde Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriistilerek karara baglanir.

g) Staja gonderilen Ogrencilerin ¢aligma durumlari, hal-hareket ve devam durumlari, gerekli
goriildiigl takdirde, boliimiin gérevlendirecegi 6gretim elemanlar: tarafindan kontrol edilir ve boliim
bagkanligina rapor edilir.

h) Ogrenci staj defterine, staj programina uygun olarak staj siiresince yaptig1 gozlemleri, incelemeleri,
pratik calismalarla ilgili 6grendiklerini aktarir. Staj bitiminde staj dosyasi, staj yeri yetkililerince



incelenip onaylanir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

MADDE 5

a) Ogrencinin staj ¢aligmalar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

b) Ogrenci en fazla staj siiresinin %10’u kadar devamsizlik yapma hakkina sahiptir.

) Staj komisyonu staj degerlendirmelerini stajin yapildig1 yaz donemini takip eden Egitim-Ogretim
donemi ders baglama haftasi icerisinde yapar.

d) Gerekli durumlarda staj komisyonu 6grenciyi ¢agirarak stajla ilgili yapmis oldugu ¢alismalar hakkinda
sunum yapmasini saglar, bilgisini sorgular ve basarili olup olmadigina karar verir.

e) Bolim staj komisyonu tarafindan staji gecersiz sayilan veya basarisiz bulunan &grenci stajimi
tekrarlamak zorundadir.

f) Birbirine benzeyen, ayni konulan i¢eren, kopya izlenimi veren ve ders kitaplarindaki bilgilerden olusan
staj raporlarini hazirlayan 6grencilerin stajlari, Staj Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin tamamen
reddedilir.

g) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine
devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde sorusturma agilir.

h) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes is giinii icinde ilgili boliime dilekce
vererek itiraz edebilir. itiraz iizerine béliim staj komisyonu, konunun kendilerine intikal ettirilmesinden
itibaren en gec bes is giini i¢inde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve gerekeeli olarak ilgili
boliime bildirir.

i) Degerlendirilmesi yapilan staj raporu iade edilmez, staj bitis tarihinden itibaren en az iki y1l Bolim
Baskanliklarinca tahsis edilen yerde saklanir.

OGRENCININ STAJ YERINDE UYMASI GEREKEN KURALLAR

MADDE 6

a) Ogrenci, staj yaptig1 yerin, mesai saatleri igerisinde uyguladigi disiplin ve emniyet kurallarina uymakla
ylikiimliidiir. Disipline aykiri hareketlerinden dolayi, staj yeri tarafindan stajlarina son verilen veya
stajlarin1 tamamlamis olmalarina karsin, yetersiz sicil alan 6grencilerin stajlar gecersiz sayilir.

b) Stajyer dgrenciler icin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.

C) Stajyer dgrenci staj yerinin mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince zorunlu
olmadikga izin alamaz. Gerektigi hallerde staj yerinden izin, bir giin énceden almir. izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizligi olan stajyer o6grencinin bu durumu, Kurum tarafindan Boliim Staj Komisyonuna
bildirilir ve dgrencinin staji iptal edilir.

d) Ogrencinin, staj yerindeki Yonetici ve Amirlerin tiim yasal emir direktif ve ikazlarma uymasi
zorunludur.

e) Stajin yapildig staj yeri ve iiniversite stajyer dgrenciye iicret vermekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin
staj yaptiklar1 kurum ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde Universite'ye yiikiimliiliik getirmez.

STAJ  KOMISYONU
MADDE 7
a) Bolim dgrencilerinin staj islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere s6z konusu boéliimde Boliim
Baskanliginin bagkanliginda 3 6gretim tiyesinden olusan “Staj Komisyonu” kurulur. Komisyonun iki iiyesi
Boliim Kurulunun goriisii alindiktan sonra, Boliim Bagkanliginca Dekanlik onayina sunulur. Komisyonun
gorev siiresi ti¢ yildir.
b) Staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

e Staj ile ilgili yazigsmalarin takibini yapmak.

e Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak.

e Staj konularim belirlemek.



Staj calismalarinin amagclarina uygun olarak yiiriitilmesi igin gerekli Onlemleri almak,
denetimlerde bulunmak.

Staj calismalarini degerlendirmek ve staj yiikiimliiliigiinii basariyla tamamlayan 6grencilerin
listesini Boliim Bagkanligina sunmak.

Stajlarla ilgili konularda Dekanlik ve/veya Boliim Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.



